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Descrizione del programma

Il programma MicroStrategy PEP offre ai clienti la massima fl essibilità per 

la formazione di ogni singolo dipendente. Il programma PEP permette alle 

aziende di realizzare i training sfruttando un numero praticamente illimitato 

di corsi collettivi e online, con una tariffazione basata su un periodo di 12 

mesi. Alla fi ne di questo periodo, i clienti MicroStrategy possono rinnovare 

la partnership per lo stesso utente o assegnare il PEP a un altro membro del 

team. Con una tariffa annuale fi ssa, ogni utente può frequentare tutti i corsi 

collettivi che desidera, per sviluppare il massimo delle competenze per il 

ruolo che ricopre in azienda.

I corsi collettivi di MicroStrategy sono disponibili in due diversi formati: (1) 

lezione collettiva in classe e (2) formazione a distanza (“Distance Learning”): 

se un corso non è disponibile presso un determinato centro di formazione 

comodo per l’utente, quest’ultimo può frequentarlo in modalità remota grazie 

alla tecnologia Live Meeting di Microsoft. Oltre all’accesso illimitato al training, 

gli utenti iscritti al programma PEP possono utilizzare la libreria online. I corsi 

online possono essere utilizzati come preparazione al training in aula oppure, 

al contrario, costituire un valido ripasso per i concetti imparati a lezione. 

MicroStrategy offre anche la nuova serie di corsi online “What’s New”, 

che tratta argomenti disponibili a volte solo in modalità online. MicroStrategy 

permette ai clienti di formare in modo appropriato i ruoli chiave, offrendo un 

approccio fl essibile al training attraverso tre diverse modalità di erogazione.

I componenti del programma

Con una tariffa annuale, i membri PEP possono accedere a tutti i corsi a 

calendario che desiderano nell’arco dei 12 mesi. La data di partenza è quella 

di fatturazione del canone. Il programma PEP comprende i seguenti privilegi:

•   Accesso illimitato ai corsi collettivi tenuti in classe in tutto il territorio del 

Paese di appartenenza.

•   Accesso illimitato alla formazione a distanza.

•   Accesso illimitato ai corsi online.

•   Accesso illimitato a tutti i nuovi corsi sviluppati nell’arco dei 12 mesi

•   Possibilità di cambiare l’utente iscritto al PEP se (1) non ha mai usato 

i corsi, (2) non lavora più in azienda, (3) è impossibilitato a proseguire 

la formazione a causa di gravi motivi di salute.

•   Possibilità di rinnovare automaticamente il PEP per l’anno successivo allo 

stesso prezzo.

•   Possibilità di cambiare gli utenti ogni anno, al momento del rinnovo.

•   Possibilità di uscire dal programma con un preavviso scritto di 90 giorni.

 

Benefi ci del programma

Conveniente

•   Offre a ogni membro l’accesso a oltre 30 giorni di formazione in classe 

o in remoto

•   Fornisce una valida alternativa alla formazione in classe offrendo corsi 

a distanza risparmiando sulle spese di viaggio.

•   Permette di ricevere formazione online ogni volta che esce una nuova 

release di prodotto, senza bisogno di dover organizzare spostamenti 

per seguire corsi in classe.

•   Permette ai clienti di poter pianifi care facilmente i costi di formazione

Flessibile

•   Dà accesso ai membri a un’ampia gamma di corsi, date e modalità 

di erogazione per soddisfare le esigenze di tutto il personale tecnico.

•   Permette ai clienti di massimizzare il ROI, consentendo il cambio di utenti 

a determinate circostanze anche prima della scadenza del programma.

•   Fornisce una modalità semplice di gestione della spesa e della richiesta 

di formazione.

PROGRAMMA PERENNIAL EDUCATION 
PASS (PEP)
IL VOSTRO LASCIAPASSARE PER UN’IMPLEMENTAZIONE 

DI SUCCESSO

Il Perennial Education Pass (PEP) di MicroStrategy assicura 

l’efficienza tecnologica attraverso un approccio di training 

“all-you-can-eat”, sfruttando il mix di metodologie di formazione 

per offrire un training focalizzato per il vostro team di progetto. 

Con più di 2.500 membri attivi nel mondo, il programma PEP ha 

dimostrato di essere la soluzione più flessibile e conveniente per 

le aziende vincenti di tutto il globo. Oltre a centinaia di ore di 

formazione online, ogni anno vengono erogati nel mondo 2.000 

giorni di lezioni collettive per dare ai team tecnici la formazione 

di cui hanno bisogno per diventare esperti di MicroStrategy.
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Comodo

•   Permette a ciascun membro di imparare con il proprio ritmo, grazie a corsi 

online disponibili 7 giorni su 7 e 24 ore su 24.

•   Permette a ciascun membro di frequentare qualsiasi corso in classe, 

in qualsiasi momento e in qualsiasi location del Paese di appartenenza.

•   Permette di usufruire di comodità quali la formazione a distanza, che può 

essere utilizzata stando in uffi cio o a casa.

•   Permette ai membri di seguire i percorsi formativi didattici per la 

preparazione degli esami di certifi cazione.

Costruisce esperienza

•   Offre formazione sugli update grazie alla serie di corsi online 

“What’s New”.

•   Permette ai membri l’accesso ai nuovi corsi sviluppati durante l’anno 

di durata del PEP, assicurando un training aggiornato e avanzato.

 

RUOLO Corso 1 Corso 2 Corso 3 Corso 4 Corso 5 Corso 6

Project Lead Implementing 
MicroStrategy
( 3 Giorni)

Project Architect Desktop: 
Reporting Essentials
( 2 Giorni)

Architect: 
Project Design 
Essentials
(2 Giorni)

Certified Project 
Designer
EXAM (CPD)

Architect: 
Advanced Project 
Design
(2 Giorni)

Advanced Data 
Warehousing
(2 Giorni)

Certified Advanced 
Project Designer
EXAM (CAPD)

Web Report Developer Web for Reporters 
and Analysts
( 2 Giorni)

Web for 
Professionals
(1 Giorno)

Document Developer Web for Reporters 
and Analysts
( 2 Giorni)

Web for 
Professionals
(1 Giorno)

Report Services: 
Document Essentials
(2 Giorni)

Report Services: 
Dynamic Dashboards
(2 Giorni)

Certified Document
Developer 
EXAM (CDD)

Desktop Developer Desktop: Reporting 
Essentials
( 2 Giorni)

Desktop: 
Advanced Reporting
(3 Giorni)

Certified Report 
Developer 
EXAM (CRD)

Engine Essentials
(2 Giorni)

Freeform SQL 
Essentials 
(1 Giorno)

Data Mining Services 
Essentials
(1 Giorno)

Amministratore Desktop: Reporting 
Essentials
( 2 Giorni)

Administration
(3 Giorni)

Distribution Services 
(Online)

Certified Platform 
Administrator 
EXAM (CPA)

Engine Essentials
(2 Giorni)

SDK Developer Web for Reporters 
and Analysts
( 2 Giorni)

Web for 
Professionals
(1 Giorno)

Report Services: 
Document Essentials
(2 Giorni)

Web SDK Essentials
(3 Giorni)

Visualization SDK 
Essentials
(2 Giorni)

Corsi mirati e schedulati

In MicroStrategy Education sappiamo perfettamente che non tutti i ruoli aziendali richiedono lo stesso livello di formazione. Quindi abbiamo creato la nostra 

offerta mirando ai singoli specifi ci ruoli, con l’obiettivo di massimizzare la produttività dei vostri team.

Il nostro piano di formazione è progettato per soddisfare le esigenze della maggior parte degli utenti tecnici. In MicroStrategy Education sappiamo anche che 

i fabbisogni formativi di ogni membro dei vostri team cambiano nel corso del ciclo di vita di un progetto; è per questo che è importante avere a disposizione 

diversi metodi di apprendimento, in modo da ottenere una formazione puntuale e adeguata. MicroStrategy Education offre l’ampiezza del catalogo, sviluppato 

in anni di lavoro, erogato attraverso diverse modalità in tutto il globo, per assicurarvi che i membri dei vostri team saranno formati “just in time” per essere pronti 

in ogni fase dei progetti.

La tabella sottostante identifi ca i diversi ruoli aziendali e i piani formativi per ogni ruolo.


